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Navrh na uznesenie
z 2. zasadnutia Zastupitel’stva KoSického samospravneho kraja
konaného dia 6. februara 2006 v Kosiciach

Kk bodu ¢. 8

Organizacna Struktira Uradu KoSického samospravneho kraja.

Uznesenie

Zastupitel’stvo KoSického samospravneho kraja v silade s ustanovenim § 11 ods. 2 pim.
f) zakona ¢. 302/2001 Z.z. o samosprave vysSich tizemnych celkoch

schvaluje

A. zmeny v organizaénej Struktire Uradu Kogického samospravneho kraja
podPa predlozeného navrhu

B. splnomociiuje

predsedu KosSického samospravneho kraja, uskuto¢iiovat’ zmeny vo vniitornej
Struktire na jednotlivich odboroch a v poétoch pracovnikov v silade so
schvalenym rozpoctom resp. opatreniami z prislusnych dstrednych organov
Slovenskej republiky.



Dovodova sprava

Zastupitel'stvo KoSického samospravneho kraja v silade s § 11 bod 2 pism. n.) zdkona
NR SR ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich dzemnych celkov, uznesenim ¢. 2003/163 na
svojom 15. zasadnuti dita 15.12.2003 schvélilo zmeny v organizatnej Struktire Uradu
Kosického samospravneho kraja a odsihlasilo pocet pracovnikov na 158 osob k 31.12.2003.
Zaroven splnomocnilo predsedu KoSického samospravneho kraja uskutoctiovat’ zmeny vo
vnudtornej Struktdre jednotlivych odborov a pocte ich pracovnikov nadvidzne na schvdleny
rozpoCet azdvdzné podklady v presune kompetencii z krajského uradu a prisluSnych
ustrednych orgdnov SR.

Povodnd organizacna Struktira ustanovila trojstupiovy model riadenia vo vnutornej
Struktdre dradu s vytvorenim desiatich samostatnych odborov; troch samostatnych referatov
v priamom riadeni predsedu a riaditelky; Kanceldriu predsedu a samostatny Utvar hlavného
kontroléra.

Tato organizacnd Struktdra splnila svoj ucel a v stiCasnosti sa ukazuje potreba prijatia
novej organizacnej Struktdry. Tato potreba vyplyva jednak zo zmien, ktoré so sebou priniesol
zacCiatok nového funkéného obdobia, jednak zo skisenosti ziskanych s fungovanim
organizaCnej Struktdry v predchddzajicom funkénom obdobi a prechodom dalSich
kompetencii. Nova organizacnd Struktira ponechdva trojstupnovy model riadenia vo
vnutornej Struktdre dradu, no vytvdra jeden samostatny odbor ajeden referdt v priamej
riadiacej pdsobnosti predsedu samospravneho kraja, jedendst samostatnych odborov a jeden
samostatny referdt v priamej riadiacej poOsobnosti riaditel’ky udradu, Kanceldriu predsedu
a samostatny Utvar hlavného kontroléra. Hlavnd zmena v$ak oproti pdvodnej organiza¢nej
Struktdre spoc¢iva v tom, Ze povodné odbory boli po vzore Stitnej sprdvy budované ako
komplexné samostatné odbory. V novej organizacnej Struktire odvetvové odbory budu
koordinovat’ hlavne metodickd c¢innost’ a spolo¢né ¢innosti budd zabezpecovat prierezové
odbory. Takéto usporiadanie odborov Setri pracovné miesta a umoziuje odvetvovym odborom
plne sa venovat’ ¢innostiam, pre ktoré boli zriadené. Zaroven to vSak kladie zvySené naroky
na vzijomnu spolupricu medzi odbormi a vySSiu droven internej komunikdcie. Nova
organiza¢nd Struktira pocita s po¢tom pracovnikov 174. ZvySenie poctu o 16 pracovnikov je
v porovnani s povodnou organizacnou Struktirou v nasledovnom ¢leneni:

usek predsedu 3 pracovnici - referent pre strategické investicie a financovanie
- referent sekretaridtu poslanca uvol'neného pre
vykon verejnej funkcie
- vodi¢ poslanca uvolneného pre vykon verejnej
funkcie
utvar hlavného
kontroléra 1 + 3 prac. - kontroléri (1 kontrolér bol schvaleny uznes.
2003/163, ale stav nebol naplneny)

usek riaditel’ky 2 pracovnici - zdstupca riaditel’ky tradu
- referent sekretaridtu
odbor persondlnej
prace a odmenovania 2 pracovnici - referent miezd
- referent pre vzdelavanie

pravny odbor 4 pracovnici - novo zriadovany odbor



odbor spravy 1 pracovnik - veduci odboru
majetku

investi¢ny odbor 1 pracovnik - vedtci odboru

Nadvézne na schvdlent organizacnud Struktiru bude vypracovany novy Organizacny
poriadok UKSK, ako zdkladny vnitorny organizaény predpis tradu, ktory nadobudne
platnost’ podpisom predsedu. Sucastou organizacného poriadku, budd pracovné ndplne
funk¢énych miest uradu.

V priebehu uplynulého funkéného obdobia rastol rozsah Cinnosti dradu. V stcasnosti
riadi, koordinuje a spravuje 145 organizicii v zriadovatel'skej pdsobnosti a poskytuje
finanéné prostriedky a dohliada na ¢innost’ 63 neStatnych subjektov. K 31.12.2005 celkova
hodnota majetku KSK v obstaravacich hodnotach predstavuje 10 363 995 000,- Sk.

Predkladand zmena organiza¢nej Struktiry pocita s postupnou realizdciou zmien
podl'a moZnosti rozpoctov a harmonogramu presunov resp. vzniku novych agend. V navrhu
rozpoc¢tu na rok 2006 je zahrnutd potreba mzdovych prostriedkov pre 174 pracovnikov.



Organizacna Struktira
Uradu KoSického samospravneho kraja.

Urad Kogického samospravneho kraja (dalej len ,,irad“) zabezpeéuje administrativne
a organizacné veci zastupitel'stva, predsedu a d’alSich organov zriadenych zastupitel'stvom.
Zaroven turad pripravuje, zabezpeCuje a vykondva preneseny vykon Stitnej spravy podla
osobitnych predpisov. Organizacné zlozky tradu sa ¢lenia na odbory a referaty.

Organizacna Struktira uradu mé trojstupiovy model riadenia vo vnutornej Struktire
uradu, ktory tvori predseda a 2 podpredsedovia, riaditel’ka uradu a 2 zdstupcovia riaditel’ky,
12 veddci odborov a2 veddci samostatnych referdtov. Okrem uvedeného sicastou
organiza¢nej §truktiry st Kanceldria predsedu KSK a Utvar hlavného kontroléra.

V dalSom wuvddzame popis jednotlivych casti organizacnej Struktiry graficky
zndzornenych v prilohe tohto materialu.

Usek predsedu.

Predseda je Statutdrnym orgdnom a zastupuje samospravny kraj navonok. Podpredseda
a poslanec uvolneny na vykon verejnej funkcie (v d’alSom len podpredsedovia) zastupuji
predsedu v rozsahu urenom zastupitel'stvom. Predseda priamo riadi a kontroluje odbor
persondlnej prace aodmenovania, referit CO areferenta pre strategické investicie
a financovanie.

Kanceldria predsedu plni tlohy sudvisiace s vykonom funkcie predsedu a
podpredsedov. Sucastou kanceldrie predsedu je sekretarit, referat zahrani¢nych vzt'ahov
a referat pre styk s médiami a verejnostou.

Odbor personalnej prace a odmenovania.

Odbor zodpovedd za komplexné zabezpeCovanie persondlnej politiky vratane
uctovania miezd, tvorbu akoordinovanie systémov vzdeldvania zameranych na rozvoj
I'udskych zdrojov, kompletizaciu tdajov, tykajicich sa zamestnancov uradu a Ziadatel'ov
0 zamestnanie.

Utvar hlavného kontroléra.

Utvar  hlavného  kontroléra kontroluje = zdkonnost, ucinnost, hospodarnost
a efektivnost’ pri hospodareni a nakladani s majetkom a majetkovymi pravami samospravneho
kraja, ako aj s majetkom, ktory samospravny kraj uziva podla osobitnych predpisov.
Kontroluje prijmy a vydavky samospravneho kraja, kontroluje vybavovanie staZnosti
a peticii, kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavdznych pravnych predpisov vratane nariadeni
samospravneho kraja, kontroluje plnenie uzneseni zastupitel'stva, dodrziavanie internych
predpisov samospravneho kraja a plnenie d’al$ich dloh ustanovenych osobitnymi predpismi.

Usek riaditel’ky dradu.

Riaditel’ka dradu riadi a organizuje pracu uradu v stlade so zdkonmi a vSeobecne
zaviaznymi pravnymi predpismi. Za svoju cinnost’ zodpoveda predsedovi. Riaditel’ka tradu
priamo riadi a kontroluje veducich 11 odborov a vediiceho samostatného referdtu informatiky.

Zastupcovia riaditel’ky uradu dohliadaju na vykon ¢innosti odborov, koordinuji ho
aorganizuju v pripade mimoriadne odborne acasovo naro¢nych uloh. V pripade
nepritomnosti riaditel’ky dradu zabezpecuji kontinudlny chod dradu.



Referat informatiky.

Plni dlohy v oblasti zabezpecenia dradu vypoctovou technikou, navrhuje ¢innosti
zamerané na rozvoj informa¢ného systému (siete) na urade, vykondva ¢innosti spojené so
zabezpecenim rozvoja a prevadzky informacnej siete dradu.

Organizacny odbor.

Odbor vramci svojej poOsobnosti zabezpeCuje tlohy v oblasti organiza¢no-
administrativneho zabezpefenia rokovania zastupitel'stva vratane Cinnosti  komisii
zastupitel'stva a prijimacej kanceldrie.

Prijimacia kanceldaria prijima obCanov, s popisom nimi nandSanych problémov a riesi
ich poziadavky a Ziadosti. ZabezpeCuje a koordinuje na udrade povinné zverejilovanie
a spristupnovanie informdcii podl'a zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobode informécii.

Pravny odbor.

Odbor sa Cleni na legislativny a pravny referat. Legislativny referat vykondva a
koordinuje pripomienkovanie zdkonov a vSeobecne zavdznych pravnych predpisov,
koncepcii, stratégii SR dotykajucich sa plnenia uloh regiondlnej samospravy a prenesené¢ho
vykonu S$tatnej spravy na jednotlivych odboroch a samostatnych referatoch tradu. Pravny
referat metodicky usmerniuje a koordinuje pripravu pravnej agendy zabezpeCovanej na
jednotlivych odboroch tradu.

Odbor financii.

Odbor plni dlohy suvisiace s komplexnym zabezpecenim finan¢ného hospodérenia
samospravneho kraja. Odbor vypraciva ndvrh prijmovej a vydavkovej casti rozpoctu
samospravneho kraja ariadi hospodarenie s rozpoctovymi prostriedkami, vedie uctovnu
evidenciu majetku samospravneho kraja. Odbor tvori referat cien, referdt rozpoctu, referat
rozpoctu v oblasti Skolstva a referdt uctovnictva.

Investi¢ny odbor.

Odbor zabezpecuje vykon investorskej funkcie u stavieb financovanych z rozpoctu
samospravneho kraja vratane procesu verejného obstardvania v ramci investicnej Cinnosti.
Metodicky usmerfiuje vykon investiénych cinnosti v rozpoc€tovych a prispevkovych
organizdciach u stavieb, kde investormi st rozpoctové a prispevkové organizacie. Tvori ho
investicny referdt a referat verejného obstardvania.

Odbor spravy majetku.
Odbor plni udlohy sudvisiace so sprdvou aevidenciou hnutelného a nehnutelného
majetku  samospravneho kraja. Skladd sa zreferdtu evidencie majetku, referdtu spravy

majetku a referdtu spravy majetkovych ucasti samospravneho kraja.

Odbor vniitornej prevadzky.



Odbor plni dlohy spojené s komplexnym zabezpecenim prevadzky udradu. Tvoria ho
referdt vnutornej spravy a referat prevadzky, ktoré zabezpecuju spravu a evidenciu majetku
samospravneho kraja, sliZiaceho pre potreby dradu.

Odbor regionalneho rozvoja.

Odbor plni dlohy so zabezpeCovanim hospodarskeho a socidlneho rozvoja
samosprdvneho kraja. Tvoria ho referdt planovania a progndz, referat projektov a referdt
spoluprdce s mikroregiéonmi. Referat pldnovania a prognéz zabezpecCuje monitoring tzemia
kraja v stanovenych oblastiach, zber a Statistické vyhodnocovanie tdajov, ktoré sluzia pre
vypracovanie analyz aprognéz v jednotlivych oblastiach. Ziarovenn zodpovedd za
vypracovanie planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja kraja. Referdt projektov koordinuje
pristup k finanénym zdrojom Stitneho rozpoctu a Eurdpskej unie pre projekty vyplyvajice
z Planu hospodérskeho a socidlneho rozvoja kraja. Ziroven koordinuje aj implementaciu
schvélenych projektov. Referat spoluprace s mikroregionmi zabezpec€uje komunikiciu planov
a stratégii Planu hospodarskeho a socidlneho rozvoja kraja na trovni miestnej samospravy
azber podnetov andvrhov miestnej samosprdvy pre tvorbu planovacich dokumentov
samosprdavneho kraja.

Odbor uzemného planu.

Odbor plni tdlohy spojené so zabezpeCovanim uzemného planovania a ochrany
Zivotného prostredia v rdmci samosprdavneho kraja. V rdmci toho zabezpecuje podklady na
schvalovanie zadania na spracovanie izemného planu samospravneho kraja a podklady na
spracovanie Uzemno-pldnovacej dokumenticie samospridvneho kraja. Zaroven spravuje
databdazu informacného systému REGIS, ktord slizi na spracovanie komplexnych grafickych
Vystupov.

Odbor dopravy.

Odbor plni dlohy spojené so zabezpeCovanim pdsobnosti samospravneho kraja na
useku pozemnych komunikdcii, drdh acestnej dopravy. Tvoria ho referit pozemnych
komunikdcii a referat cestnej dopravy a drah.

Odbor Skolstva a kultiry.

Odbor plni dlohy spojené so zabezpeCovanim Cinnosti $kol a Skolskych zariadeni v
pOsobnosti samospravneho kraja a plni ulohy v oblasti divadelnej Cinnosti, muzei a galérii,
osvetove] ¢innosti a kniZnic v posobnosti samospravneho kraja. Tvori ho referat kultury
areferdit metodickych cinnosti Skolstva, ktory zabezpeCuje spractivanie a poskytovanie
informdcii v oblasti vychovy a vzdeldvania v posobnosti ~ samosprdavneho kraja a pripravuje
odborné podklady na rozhodnutia o zriad'ovani a zrusovani $kdl a Skolskych zariadeni.

Odbor zdravotnictva a socidlnych veci.

Odbor plni ulohy spojené so zabezpeCovanim cinnosti v oblasti zdravotnictva
a humdnnej farmdcie v posobnosti samospravneho kraja a dlohy spojené so zabezpecovanim
¢innosti v oblasti socidlnej pomoci v pdsobnosti samospravneho kraja. Tvoria ho referat
farmacie, referdt zdravotnickych zariadeni a referat socidlnych veci.



